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Christoph Bischoff steigt als COO
bei HRworks ein

e Erfahrener Software-Manager und HR-Tech-Kenner verstarkt
C-Level mit Expertise von Microsoft und Paychex
e HRworks forciert weiteres Wachstum durch den geplanten

Ausbau strategischer Partnerschaften

Freiburg/Berlin, 25. Januar 2024 - Das Freiburger Softwareunternehmen HRworks
begriiRt Christoph Bischoff zum 1. Marz als Chief Operating Officer (CO0). Bischoff wird
mit seiner breiten operativen Erfahrung das Unternehmen auf seinem weiteren
Wachstumspfad begleiten und in seiner Rolle primar fiir das Partnergeschaft und den
Produktbereich verantwortlich sein. Der ausgewiesene B2B-Experte sammelte
umfangreiche Erfahrung bei fiihrenden, globalen Technologie- sowie HR-Software-
Unternehmen wie Microsoft, Paychex und auch ADP. Darliber hinaus hat er zuletzt bei
Egym, einem der flihrenden Anbieter Europas von Firmenfitness und vernetzten

Fitnessgeraten, das starke Wachstum mitgestaltet.

Markus Schunk, CEO von HRworks: "Christoph Bischoff bringt die Excellence von
internationalen Top-Adressen mit, aber auch die Expertise im unternehmerischen Handeln
von Scale Ups. Christoph kommt genau zum richtigen Zeitpunkt, um die Expansion von
HRworks mit voranzutreiben und das Unternehmen als den fiihrenden HR-Softwareanbieter
im deutschsprachigen Raum fiir kleine und mittelstdndische Unternehmen (KMUs) zu
etablieren. Seine Leidenschaft fiir Kunden entspricht der DNA von HRworks. Ich freue mich

sehr auf unsere Zusammenarbeit und begrile ihn ganz herzlich in unserem Team.”


https://www.hrworks.de/

Arno Poschik, Griindungspartner des HRworks-Mehrheitsgesellschafters Maguar Capital,
erganzt: “Wir haben mit Christoph Bischoff einen echten B2B-Experten aus dem
Softwareumfeld gewinnen kénnen, der seine Erfahrung nicht nur in das stark wachsende
Direktgeschéft bei HRworks wird einbringen kénnen, sondern auch beim Auf- und Ausbau
strategischer Partnerschaften.”

Christoph Bischoff sagt: “Mich fasziniert an HRworks das aktuelle Wachstum, aber auch
das grol3e Marktpotential und die Qualitat der Fiihrung. Ich will mit meinen langjahrigen
Erfahrungen, die ich bei Microsoft, ADP und Paychex gewonnen habe, diese sehr positive
Entwicklung aktiv mitgestalten und mit HRworks schnell neue Mal3stabe setzen. Wachstum,

Innovation, Partner und Kundenfokus sind meine Leidenschaft.”

Mit Christoph Bischoff stellt sich HRworks im C-Level breiter auf und untermauert sein
starkes Wachstumsprogramm, getrieben durch Innovation und den besten
Kundenldsungen im deutschen KMU-Markt. Das Flihrungsteam besteht kiinftig aus
Markus Schunk (CEO), Christoph Bischoff (COO0), Nils Drache (CMO), Simon Franz (CTO)
und Marc Vogler (CFO).

Uber HRworks

Mit rund 2.700 Kunden zahlt HRworks zu den erfolgreichsten deutschen
Software-Anbietern fiir Human Resources (HR). Das Unternehmen bietet
seit 25 Jahren alle zentralen Funktionen der Personalverwaltung in
Kombination mit der digitalen Reisekostenabrechnung in der Cloud.
Einfach, durchdacht und auf KMU-Bediirfnisse abgestimmt. Unter allen

HR-Software-Anbietern verzeichnet HRworks die hochste Kundenloyalitat
im Mittelstand. Aktuell beschaftigt das Unternehmen ca. 140 Mitarbeiter
an den Standorten Freiburg, Frankfurt und Berlin.

Hier geht es zur Presse-Webseite von HRworks.
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