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HRworks erwirbt Personalentwicklungs-
Plattform Bonrepublic

e HRworks erweitert seine HR-Gesamtlosung durch Zukauf
e Bonrepublic wird Teil der HRworks-Gruppe
e Wiener HR-Startup ist Spezialist fiir die Topthemen:

Personalentwicklung & Mitarbeiterbindung

Freiburg/Wien, 20. Februar 2024 - HRworks baut seine Position als marktfiihrender
HR-Software-Anbieter fiir kleine und mittlere Unternehmen (KMU) im deutschsprachigen
Raum weiter aus. Mit dem Zukauf von Bonrepublic setzt HRworks seinen erfolgreichen
Wachstumskurs fort. Bereits im Herbst 2022 hat HRworks die DriversCheck GmbH aus
Koln Gbernommen.

Bonrepublic ist ein in Wien anséassiges junges Technologieunternehmen mit hohen
Wachstumsraten. Als Spezialist flir moderne Personalentwicklung (Talentmanagement)
bietet Bonrepublic den HR-Managern die passenden Funktionen, um ihre Mitarbeitenden
zu halten, zu entwickeln und zu motivieren. Mit diesem Erwerb adressiert HRworks auch

aktiv den Markt in Osterreich als Teil der beabsichtigten Expansion in die DACH-Region.

Markus Schunk, CEO von HRworks: ,Wir freuen uns sehr, dass wir Bonrepublic unter dem
Dach der HRworks-Gruppe begriiBen kénnen und zuklinftig die Krafte im deutschsprachigen
Raum biindeln. Wir haben ein tolles Produkt und Team dazugewonnen.”

Weiter fihrt Schunk aus: ,Das Thema Mitarbeiterbindung und Organisationsentwicklung
wird nicht zuletzt durch den wachsenden Fachkrdftemangel immer wichtiger. Auch fiir

unsere Kunden gewinnt dieser Bereich zunehmend an Bedeutung. HRworks ist stolz darauf,


https://www.hrworks.de/
https://www.bonrepublic.com/de/

dass wir unsere ganzheitliche Personalsoftware um die wegweisenden Funktionen der

Personalentwicklung von Bonrepublic erweitern kénnen."

Jakob Feigl, Griinder und CEO von Bonrepublic sagt: “Das Halten von Talenten hat
Prioritat. Uns verbindet mit HRworks neben einer sehr dhnlichen Vision, die positive
Unternehmenskultur und die motivierende Arbeitsweise. Gemeinsam werden wir unser
Produktportfolio noch schneller ausbauen und unsere Marktposition im deutschsprachigen
Raum stédrken. Die Plattform kann natiirlich weiterhin auch eigensténdig verwendet
werden und die bestehenden Integrationen bleiben selbstverstédndlich aufrecht.”

HRworks bildet mit seinem All-In-One Angebot den gesamten Mitarbeiterlebenszyklus
(Employee Life Cycle) fiir KMU passgenau und zukunftsfahig ab. In der Praxis bedeutet
dies, dass die HR-Gesamtlosung samtliche Stufen, beginnend mit der Personalsuche tber
das Onboarding mit der HR-Administration (inklusive Zeitwirtschaft, vorbereitender Lohn &
Gehaltsabrechnung, Reisekosten) sowie die Personalentwicklung und Mitarbeiterbindung

bis hin zum Exit und ggf. der Riickgewinnung von Mitarbeitenden vollstandig abdeckt.

Markus Schunk fasst zusammen: ,HRworks bietet eine duBBerst umfangreiche
Gesamtlosung fiir das digitale Personalmanagement im deutschen Mittelstand. Ich freue
mich auBBerordentlich, dass Bonrepublic unser funktionales HR-Angebot nun sinnvoll
abrundet. Wir erhohen damit den Nutzen fiir unsere Kunden stetig — und das weiterhin mit
dem besten Preis-Leistungsverhaltnis hierzulande.”

Uber Bonrepublic

Bonrepublic ist eine im Jahr 2020 gegriindete Talentmanagement-Plattform, die vor allem KMU
dabei unterstitzt, Mitarbeiterengagement zu steigern, Leistung zu fordern und gleichzeitig ihre
besten Talente zu identifizieren und ans Unternehmen zu binden. Die Plattform ermdglicht
Unternehmen, individualisierte Leistungsbeurteilungen zu erstellen, verknlpft Feedback mit
Kompetenzprofilen und bietet eine klare und prazise ldentifikation von Kompetenzlliicken auf
Mitarbeiter-, Team- und Unternehmensebene.

Ebenso hat Bonrepublic einen Marktplatz geschaffen, der Benefits und Weiterentwicklungskurse
weltweit integriert und Unternehmen befahigt, diese an Anerkennungen, erreichte Ziele und
Feedbackanalysen zu verknlpfen.

Weitere Informationen: bonrepublic.com
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Uber HRworks

Mit rund 2.700 Kunden zahlt HRworks zu den erfolgreichsten deutschen
Software-Anbietern fiir Human Resources (HR). Das Unternehmen bietet
seit 25 Jahren alle zentralen Funktionen der Personalverwaltung in
Kombination mit der digitalen Reisekostenabrechnung in der Cloud.
Einfach, durchdacht und auf KMU-Bediirfnisse abgestimmt. Unter allen
HR-Software-Anbietern verzeichnet HRworks die hochste Kundenloyalitat

im Mittelstand. Aktuell beschaftigt das Unternehmen ca. 140 Mitarbeiter
an den Standorten Freiburg, Frankfurt und Berlin.

Die HRworks-Gruppe besteht aus den Unternehmen HRworks,
DriversCheck (KoIn) und Bonrepublic (Wien) mit zusammen knapp 200
Beschaftigten.

ier geht es zur Presse-Webseite von HRworks.
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