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Ein Team ist eine Gruppe von
Personen, die einander vertrauen.




Vorab

Well wir stets das Beste in uns finden und nach aulden tragen — so gestalten wir seit Gber
25 Jahren die digitale Transformation in Deutschland mit. Als Cloud-Pionier haben wir
schon frih Innovationen angestol3en und Veranderungen erfolgreich gemeistert. Und
dadurch wuchs unser kleines Start-up zu einem mittelstandischen Unternehmen mit tber
190* Mitarbeitern an dreil Standorten.

Unser Erfolgsgeheimnis: Wir haben eine Kultur des Gelingens geschaffen. In der wir
miteinander arbeiten, wahrend zugleich jeder einzelne Verantwortung tibernimmt. In
der wir voller Tatendrang agieren und dabei stets unsere Authentizitat bewahren. In der
Wertigkelt das Ergebnis unserer Leistungen bestimmt — und Wirksamkeit das Prinzip
unserer Arbelt ist.

Was HR WORKS ausmacht? Das sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Darum
schaffen wir jeden Tag aufs Neue eine Kultur voll Wertschatzung, Sinn und Engagement.

*Stand 11/2025







01 Unsere Werte



Unsere Werte

Miteinander

Wir sind Teamplayer. Darum gehoren Hilfsbereitschaft,
Toleranz und Loyalitat zu uns wie die Luft zum Atmen —
und naturlich auch eine gesunde Portion Humor.

Well wir so das Beste in jedem von uns zum Vorschein

bringen.

)

Als Team zu arbeiten steht im Vordergrund,
und wir teilen unser Wissen und unsere Erfahrungen.

Julia Benz
Teamlead Consulting




Unsere Werte

Verantwortung

Wir Gbernehmen Verantwortung. Jeder Einzelne
Im Team. Fur uns bedeutet das ausgepragte
Gestaltungsfretheit im Daily Business. Fir unsere
Kunden, dass sie es mit einem verlasslichen und
Integren Partner zu tun haben.

Verantwortung bedeutet fiir mich, dass ich immer
fiir meine Kollegen und Kunden da bin und sie sich
jederzeit auf mich verlassen kénnen.

Moritz Bert

Expert Consultant




Tatendrang

Wir sind voller Tatendrang. Mutig gehen wir neue Wege,
um HR WORKS noch besser zu machen. Leidenschaft,
Engagement und Neugierde sind dabei fur uns der
Antrieb, mit dem wir die perfekte HR-Software fur den
Mittelstand schaffen.

)

Ich kann hier meinen Fahigkeiten freien Lauf lassen.
Das motiviert mich, zusammen mit dem Team auch
unkonventionelle L6sungen zu erforschen.

Saleh Omar
Software Entwickler




Authentizitat

Wir sind authentisch. Ganz ehrlich: Wer partner-
schaftlich denkt, verstellt sich nicht. Offen, trans-

parent und dabel iImmer auch mit der notwendigen

Bescheidenheit, so sind wir zu unseren Kunden, so
sind wir zu uns selbst.

Durch meine Arbeitskollegen fiihle ich mich wohl:

Hier kann ich so sein wie ich bin und bleibe stets
authentisch.

Anika Schoffler

Teamlead Softwareentwicklung




Wertigkeit

Was wir tun, hat Wert. Mehr als 25 Jahre an Erfahrung
haben uns gelehrt, was uns als Unternehmen ganz
besonders auszeichnet: Zuverlassigkeit, Innovation und
Kompetenz. Das Ergebnis: Qualitat, wie man sie vom
Mittelstand erwartet.

)

Wertigkeit spiegelt sich auch in unserem Recruiting-
Prozess wider. Wertschdatzung beginnt bei der Kontakt-
aufnahme und geht uiber das Onboarding hinaus.

Nadine Stricker
Senior HR und Recruiting Partnerin



Unsere Werte

Wirksamkeit

Wir erzielen Wirkung. Ganz ohne Schnickschnack. Wir
konzentrieren uns auf das Wesentliche und schaffen
auf diese Weise Losungen, die uns und unsere Kunden
wirklich nach vorne bringen. Und das einfach sowie

effizient.

Wir packen es an! Ob interne Prozesse, oder die
Digitalisierung unserer Kunden — wir schaffen
gemeinsam Losungen, die Wirkung zeigen.

Yves Meyer
Teamlead Sales Development
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Unsere
Philosophie




Unsere Philosophie

Ein kollaborativer
Fuhrungsansatz

Erfolgreiche Fiihrung setzt echtes Interesse
am Menschen voraus, damit Mitarbeitende
wachsen und ihr Potenzial entfalten konnen.

Dr. Florian Weil}
CEO

14




Unsere Philosophie

Mitarbeiter im Fokus

O

)

Unser Ziel ist es, alle Mitarbeiter zu Fans zu machen.
Deswegen ist uns besonders wichtig, aktiv in den
Austausch zu gehen und die Meinung jedes einzel-
nen ernst zu nehmen. Mitarbeiter stehen bei HR

WORKS im Vordergrund und bilden die Grundlage
unseres Erfolges.

lvana Baumann
Director HR und Recruiting
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Unsere Philosophie
In der Praxis

Bei uns stehen die Mitarbeiter m Vordergrund.
Eigenverantwortung und Initiative pragen die Zusammenarbeit.

Wir bringen eigene |deen ein und gestalten aktiv den
Unternehmenserfolg mit.

Wir ermoéglichen persénliches Wachstum.

Eine vertrauensvolle und freundschaftliche Atmosphare sind der
Kern unserer Zusammenarbelt.

Bei uns darf jeder so sein, wie er ist.

16
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03 Unsere Mission
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M

1ISSION

Wir sind Uberzeugt, dass jedes Unter-
nehmen einen zuverlassigen Partner fur
die digitale Personalarbelt verdient.

Als klassisches Mittelstandsunterneh-
men kennen wir die Bedirfnisse des
Mittelstands aus eigener Erfahrung.

Was wir von unseren Kunden lernen,
lassen wir In die fortlaufende
Produktinnovation einfliefden.

Unsere HR-Software bietet alle zentralen
Funktionen der Personalverwaltung in
Kombination mit der digitalen Reise-
kostenabrechnung in einer Plattform.

O

Wir agieren stets fair, zuverlassig und
serviceorientiert.

Von unserer Software und Kompetenz
profitieren alle Ebenen in einem
Unternehmen, vom Management bis
zum Mitarbeiter.

Langfristige Kundenbeziehungen bilden
die Grundlage fir unser anhaltend
gesundes Wachstum.

Wir stehen fur Transparenz, ein partner-
schaftliches Miteinander sowie ein hohes
Maf an Qualitat “Made in Germany”.

21
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0 4 Unser Impact



Was unsere
auf kununu sagen

Hier wird nicht (iber Teamspirit
gesprochen, er wird gelebt.

Fachlich passt hier alles.

Jeder einzelne Mitarbeiter und seine Herzlicher Umgang im Team.

Arbeit steht im Fokus und wird sehr
geschdatzt.

. . Das Unternehmen lebt, dass die
Durch das tolle Team, Office und die Mitarbeiter im Mittelpunkt stehen.

Tasks macht’s echt Spals zur Arbeit
zu kommen.

Die Mitarbeiter werden sehr gut Top IS
ausgesucht, sodass auf der Company
persénlichen Ebene alles stimmt.

4,4 Sterne kununu Score
95 % Weiterempfehlung

24




Unser Impact

Was unsere Kunden
auf OMR Reviews sagen

Ubersichtlich und einfach. Gu.te 'D erson a/softwar €
mit vielen Funktionen.

Hilfreiche, moderne
Personalmanagement-Software.

Intuitives Tool im HR-Bereich.

Selbsterklarendes Tool mit
sehr gutem Preis-Leistungs-
Verhaltnis.

Sehr gute Ubersicht,
sehr gutes Handling.

1.8.6.6 6 K

4,7 Sterne

Erfiillt seinen Zweck
hervorragend.

25
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Unser
Team-Spirit




Der Sport-Spirit

| Auch aulerhalb der Arbeit leben wir den Team-Spirit.
\ U Zum Beispiel beim Sport.

Ob bel einer abendlichen Badminton-Runde,

einer Fahrrad-Tour durch den Schwarzwald oder
einer gemeinsamen Ful$ball-Session — fir alle
Sportbegeisterten gibt es in unserem Unternehmen
zahlreiche Gelegenheiten, um sich so richtig
auszupowern.




Unser Team-Spirit

Der Gaming-Spirit

Ein Software-Unternehmen ohne Gaming-Kultur ist fast
schon ein Fauxpas. Daher haben wir gleich mehrere
Konsolen und GroflRbildschirme, damit die Gamer unter
uns in Mittagspausen oder nach Felerabend auf ithre
Kosten kommen — sofern es Lust und Laune zulassen.
Besonders an einem Wochentag ist Gaming ein
Fixpunkt bei uns: Denn Mittwoch ist Switchwoch.

Wann Game Over ist, entscheiden unsere Kollegen
selbst.




Der Baking-Spirit

Es gibt Tage, da bringen gleich drel Kolleginnen und
Kollegen selbstgebackenen Kuchen mit. Zitrone,
Schoko, Kirsch — alles was schmeckt. Warum die Back-
und Kuchenkultur bei uns so stark ausgepragt ist,
wissen wir, um ehrlich zu sein, selbst nicht so

genau. Wir geniel3en einfach die stifden Momente.

(Den Kuchen im Foto haben wir allerdings von Profis anfertigen lassen. Zur Einfiihrung der
E-Signatur in HR WORKS).



Unser Team-Spirit

Der Party-Spirit

Und naturlich felern wir ausgesprochen gerne!

Nach Felerabend gemeinsam auf ein Getrank in unserer
Kiche, bei einer Horror Movie Night oder gemutlich

Im Gastgarten an einem lauen Sommerabend — einen
Grund zum Feiern finden wir immer. Das bringt uns
menschlich ndher und ist auch die Voraussetzung fur
unseren unternehmerischen Erfolg.




Mehr Zeit fir Menschen.
Mehr Zeit fur Erfolg.

O hr works

www.hrworks.de



