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Pressemitteilung

HR WORKS wachst zweistelligund
starkt seine Marktposition

e Starkes Umsatzwachstum kennzeichnet ein besonders erfolgreiches
Geschaftsjahr

e Strategische Partnerschaften und Akquisition von Vispato treiben Innovation
voran

e Zahlreiche Auszeichnungen, u.a. von WirtschaftsWoche, DATEV und OMR Reviews

Freiburg, 17. Dezember 2025 — HR WORKS, einer der fihrenden Anbieter von HR-Software
fir KMU und Mittelstand, blickt auf ein weiteres erfolgreiches Jahr zuriick und zieht trotz
anhaltend schwacher Konjunktur der deutschen Wirtschaft eine durchweg positive Bilanz.
Die HR WORKS Gruppe verzeichnet erneut ein starkes zweistelliges Umsatzwachstum und
setzt ihren Wachstumskurs konsequent fort. Mit inzwischen mehr als 375.000 Nutzern
zahlt HR WORKS zu den Marktfiihrern im deutschsprachigen Raum. Auch personell wachst
das Unternehmen deutlich: Die HR WORKS Gruppe beschaftigt mittlerweile iiber 250
Mitarbeitende; ein Zuwachs von mehr als 12 Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Besonders
der Hauptstandort Freiburg wachst stark, weshalb dort, ebenso wie am Standort Berlin, fiir

2026 raumliche Erweiterungen geplant sind.

Strategische Partnerschaften und Zukauf von Vispato treiben

Weiterentwicklung voran

Das anhaltende Wachstum basiert auf der starken Nachfrage im deutschen Mittelstand,
wo viele Unternehmen ihre HR-Prozesse erstmals digitalisieren. HR WORKS hat sich als

verlasslicher Partner fir KMU etabliert und baut diese Position durch die
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Weiterentwicklung des Produktportfolios und strategische Partnerschaften weiter aus.
Dazu zahlt die im September bekannt gegebene Kooperation mit Haufe: Mit der
Integration des Dokumentengenerators DocPlus wird die HR WORKS Suite um eine

Funktion erweitert, die den Verwaltungsaufwand in der Personalarbeit deutlich reduziert.

Auch die langjahrige Partnerschaft mit DATEV bleibt fir HR WORKS ein zentraler Baustein
der Unternehmensstrategie. Durch die enge Zusammenarbeit wird die Digitalisierung von
Entgeltprozessen zwischen HR-Abteilungen und Steuerberatern sowie Lohnabrechnern
weiter vorangetrieben. Im Rahmen der gemeinschaftlichen Entwicklung des
Lohnaustauschdatenservices erhielt HR WORKS im Juni auf dem DATEV Kongress in
Nirnberg den DATEV-Marktplatz Sonderaward, der die erfolgreiche Zusammenarbeit

unterstreicht.

Zudem erweitert HR WORKS sein Produktportfolio gezielt durch Akquisitionen: Im April
wurde die Whistleblowing-Software Vispato Teil der HR WORKS Gruppe und starkt die
HR-Gesamtlosung im Compliance-Bereich. Nach DriversCheck (2022) und Bonrepublic

(2024) ist Vispato bereits die dritte strategische Erweiterung innerhalb weniger Jahre.

Auszeichnungen bestatigen starke Marktposition und

Kundenzufriedenheit

Die starke Marktposition von HR WORKS sowie die hohe Kundenzufriedenheit und die
Qualitat der Software-Losung wurden 2025 durch zahlreiche Auszeichnungen bestatigt. In
unabhangigen Rankings wurde HR WORKS von der WirtschaftsWoche und chip.de als
beliebtester Branchen-Dienstleister ausgezeichnet: Im WirtschaftsWoche-Ranking wahlte
der Mittelstand HR WORKS bereits zum vierten Mal in Folge zum Branchensieger, wahrend
das Leading Software 2025-Ranking von chip.de HR WORKS den ersten Platz in der

Kategorie HR Management bescheinigte. Das SZ Institut-Siegel, das jahrlich in

HRworks GmbH | Waldkircher-Str. 28, 79106 Freiburg | Telefon: +49 761 47954 0 | www.hrworks.de


http://www.hrworks.de

Q@ hrworks

Kooperation mit Creditreform vergeben wird, bestatigt zudem die Innovationskraft und

wirtschaftliche Stabilitat des Unternehmens.

Auch OMR Reviews, Deutschlands fiihrendes Software-Bewertungsportal, pramierte HR
WORKS basierend auf Kundenbewertungen mehrfach in den Kategorien Onboarding,
Personaladministration, Personalmanagement, Abwesenheitsmanagement und
HR-Analytics sowie mit dem Top Rated Badge fiir seine starke Performance. Zudem zahlt
HR WORKS zu den 100 Top Tools in der DACH-Region.

Neuer CEO Florian Weif starkt Strategie und Kundenfokus

Seit Juni 2025 steht mit Florian Weil ein neuer CEO an der Spitze der HR WORKS Gruppe.
Der frihere Boston Consulting Group-Berater und ehemalige Geschaftsfiihrer von jameda,
eine der fiihrenden digitalen Gesundheitsplattformen, treibt die strategische
Weiterentwicklung von HR WORKS voran und wird das gesamte Unternehmen starker auf

Kl ausrichten.

“Der bevorstehende Paradigmenwechsel durch Kiinstliche Intelligenz wird alle
Lebensbereiche betreffen und auch die Rolle von HR im Unternehmen transformieren. Als
Partner des Mittelstands will HR WORKS diese Transformation fiir seine Kunden
handhabbar machen: Mit einfachen und zugéanglichen Losungen, die gerade kleinen und
mittelgroRen Unternehmen ohne groRen Aufwand sofort weiterhelfen”, erklart CEO Florian
Weil.

So konnen alle von den zu erwartenden grof3en Effizienzgewinnen profitieren,

administrativen Aufwand minimieren und wieder mehr Zeit fiir die wahren Erfolgstreiber

des Unternehmens gewinnen.

HRworks GmbH | Waldkircher-Str. 28, 79106 Freiburg | Telefon: +49 761 47954 0 | www.hrworks.de


http://www.hrworks.de

Q@ hrworks

Uber HR WORKS

Mit Gber 3.000 Kunden zahlt HR WORKS zu den erfolgreichsten deutschen
Software-Anbietern fiir Human Resources (HR). Das Unternehmen bietet seit tiber 25 Jahren
eine einfache und durchdachte HR-L6osung, die auf KMU-Bediirfnisse abgestimmt ist. Zum
Funktionsumfang zahlen Personalverwaltung, Zeitwirtschaft, Reisekostenmanagement,
Payroll und Personalentwicklung. Aktuell beschéaftigt das Unternehmen knapp 200

Mitarbeitende an den Standorten Freiburg, Frankfurt und Berlin.

Pressekontakt HR WORKS

Sophia Wiedmann

Waldkircher StraBe 28 | 79106 Freiburg
076147954-275
sophia.wiedmann@hrworks.de

m LinkedIn
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