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Pressemitteilung

HR WORKS ubernimmt
Whistleblowing-Software Vispato

e HR WORKS erweitert seine fiihrende HR-Suite durch Zukauf
e Vispato wird Teil der HR WORKS Gruppe
o Diisseldorfer Tech-Unternehmen bietet Hinweisgeberschutz nach

hochsten Sicherheitsstandards

Freiburg, 02.04.2025 - Der HR-Software-Anbieter HR WORKS gibt die Ubernahme der
Vispato GmbH bekannt. Mit dem digitalen Hinweisgebersystem erganzt HR WORKS sein
Produktportfolio um einen wichtigen Baustein im Bereich Compliance. Nach den
Akquisitionen der DriversCheck GmbH im Herbst 2022 und Bonrepublic Anfang 2024
ubernimmt HR WORKS nun das dritte Unternehmen und befindet sich weiterhin auf einem
sehr starken Wachstumskurs. Durch diesen Zukauf ermoglicht HR WORKS seinen Kunden,
die gesetzlichen Bestimmungen zur Einrichtung von Whistleblowing-Systemen
einzuhalten. HR WORKS baut damit seine fiihrende Marktposition als umfassender

HR-Software-Anbieter weiter aus.

Vispato hat sich mit Sitz in Diisseldorf als Spezialist fiir digitale Hinweisgebersysteme
etabliert und ermdglicht aktuell Gber 350 Unternehmen die sichere und anonyme
Erfassung von Hinweisen auf mdgliches Fehlverhalten. Zu den Kunden zahlen neben vielen
KMU auch bekannte Marken wie die AOK, Fressnapf oder die Westfalen-Gruppe. In seiner
Losung setzt Vispato auf eine der sichersten Ende-zu-Ende-Verschlisselungen und auf

durchdachte Sicherheitskonzepte, um Datenschutz und Vertraulichkeit zu gewahrleisten.
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Unternehmen miissen Whistleblowing-Systeme einsetzen

Seit Juli 2023 ist das Hinweisgeberschutzgesetz in Deutschland verbindlich. Zunachst galt
die Einflihrung eines vertraulichen Hinweisgebersystems nur fiir Unternehmen ab 250
Beschaftigten. Ab Dezember 2023 wurde die Regelung, Whistleblower bei
Verstollmeldungen zu schiitzen, auch fiir Unternehmen ab 50 Mitarbeitern verbindlich.
Viele Unternehmen nutzen jedoch nach wie vor Losungen, die die gesetzlichen Vorgaben
haufig nicht erfillen, etwa den E-Mail-Eingang oder einen Zettelkasten. Mit dem Einsatz
von Vispato erflillen Unternehmen die Anforderungen an Sicherheit und Anonymitat und

halten gleichzeitig die EU-Hinweisgeber-Richtlinie ein.

Personalmanagement und Compliance in einer Gesamtlosung

Christoph Bischoff, CEO von HR WORKS, sagt: “Wir freuen uns sehr, Vispato in der HR
WORKS Gruppe zu begriiRen. lhre innovative Losung im Bereich sicherer, digitaler
Hinweisgebersysteme erganzt unser Angebot optimal. Genau wie HR WORKS Uberzeugt
Vispato mit fundierter Expertise und passt deshalb ideal zu uns. Unsere Kunden schatzen
die benutzerfreundliche und sichere HR-Gesamtlosung von HR WORKS, die durch die

Integration von Vispato noch einmal optimiert wird.”

Christian Biirger, Griinder und CEO von Vispato, fligt hinzu: “Der Zusammenschluss mit
HR WORKS ist fiir uns der richtige Schritt zur richtigen Zeit. Mit HR WORKS haben wir ein
Unternehmen gefunden, das dieselben Werte wie wir vertritt und eine tolle
Unternehmenskultur hat. Gemeinsam werden wir unsere Marktposition im
deutschsprachigen Raum starken und mit der erweiterten Software-Losung die
Bediirfnisse unserer Kunden noch besser erfiillen. Unsere Lésung kann von unseren

Kunden naturlich auch weiterhin eigenstandig verwendet werden.”
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Markus Schunk, Partner bei Maguar Capital: “Die Ubernahme von Vispato durch HR
WORKS ist ein weiterer Schritt bei der Umsetzung der Wachstumsstrategie. Auf Basis
eines starken organischen Wachstums und gezielter Zukaufe stellt dies einen strategisch
wichtigen Fortschritt dar, der die All-in-One-Losung im Compliance-Bereich weiter starkt

und die Position als fiihrender Qualitatsanbieter am Markt ausbaut.”

Uber Vispato

Die Vispato GmbH, 2019 in Disseldorf von Christian Biirger und Bastian Halbach
gegrlindet, ist ein Schwesterunternehmen der Auditi GmbH, die seit 2012 tber 500

Kanzleien weltweit digitalisiert hat. Vispato entstand durch die wachsende Nachfrage von
Auditi-Kunden, die ein Hinweisgebersystem fiir ihre Kanzlei bendtigten. Mit der Ubernahme
von Vispato wenden sich die beiden Geschaftsfiihrer Christian Biirger und Bastian

Halbach wieder ihrem Hauptgeschaft, der Auditi GmbH, zu.
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Uber HR WORKS

Mit Gber 3.000 Kunden zahlt HR WORKS zu den erfolgreichsten deutschen
Software-Anbietern fiir Human Resources (HR). Das Unternehmen bietet seit tiber 25 Jahren
eine einfache und durchdachte HR-L6sung, die auf KMU-Bediirfnisse abgestimmt ist. Zum
Funktionsumfang zahlen Personalverwaltung, Zeitwirtschaft, Reisekostenmanagement,
Payroll und Personalentwicklung. Aktuell beschéaftigt das Unternehmen knapp 180

Mitarbeitende an den Standorten Freiburg, Frankfurt und Berlin.

Pressekontakt HR WORKS

Sophia Wiedmann

Waldkircher StraBe 28 | 79106 Freiburg
076147954-275
sophia.wiedmann@hrworks.de
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